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VORWORT: PROFIL DER FACHSCHULE SOZIALPADAGOGIK

Die Ausbildung an der Fachschule Sozialpddagogik spiegelt die Werte und Prinzipien
des Leitbildes der Berufsbildenden Schulen Goslar-BaBgeige / Seesen wider und im-

plementiert diese gezielt in die Gestaltung von Bildungsprozessen.

KWir arbeiten mit fransparenten und verbindh

chen Standards und Prozessen.

* Wir implementieren kontinuierlich Qualit&atsent-
wicklungsprozesse in unsere Bildungsarbeit, um
das Ziel der Handlungsorientierung im Présenz-
und Distanzunterricht zu erreichen. Aus diesem
Grund sorgen wir fUr einen aktuellen Wissens-
stand.

* Wir schaffen ganzheitliche und partizipations-
orientierte Lernerfahrungen in all unseren Bil-
dungsgdngen.

* Wir nehmen Veré&nderungen der Lebens- und
Arbeitswelt wahr und gehen proaktiv und
nachhaltig auf diese mithife moderner Me-
dien und Methoden ein.

* Wir betreiben ein le-

. Sichtbare bendiges Wissensma-
Blldung o nagement, um un-
Qualitat ist sere Bildungsprozesse

offnet TUren! O (10 zu férdem.
uns wichtig! /

KWir richten unsere Ko- Gemelnsclm Wir OlS * Wir gestalten eine zu-
operationen  effizient, c kunftsorientierte und
ergebnis- und 16sungs- und siark mn groBes moderne Lehr- und
orientiert an die sich H 1 |
wandelnden Anforde- die Zukunft! Ganzes! Lemumgebgng.
rungen der Lebens- e !n unseren Bildungs-
und Arbeitswelt aus. orten leben wir ein vielféltiges und tolerantes

« Regionale, Uberregionale und internationale Part- Miteinander.
nerschaften schaffen Netzwerke fUr Innovation, In- e FUr eine individuelle und ganzheitliche Entwick-
spiration und Stérkung. lung bieten wir eine gezielte und nachhaltige

Ein dialogisches und demokratisches Miteinander
ist dabei der SchlUssel zum Erfolg.
Wir kooperieren mit Bildungspartnern und Akteuren

der Gesellschaft, Wirtschaft, Wissenschaft sowie
KKUH’UI’.

Der Leitsatz ,Wir als groBes Ganzes!* stellt den Kern der Ausbildungsgestaltung an der

Begleitung und Unterstitzung.

Fachschule Sozialpddagogik dar. Damit bildet die Beziehungsgestaltung das Fundo-
ment der Ausbildung an der Fachschule Sozialpddagogik.

»Beziehungen sind die wichtigste Erfahrung unseres Lebens. Ohne sie sind wir nichts. Buchsté&blich.
Und das ist so, weil wir in der Abwesenheit von allem anderen nicht sind. Glicklicherweise gibt es
wirklich niemanden, der nicht eine Beziehung hat. TatséGchlich stehen wir alle immer in Beziehung
zu allem und jedem. Wir haben eine Beziehung mit uns selbst, wir haben eine Beziehung mit un-
serer Familie, wir haben eine Beziehung mit unserer Umwelt, wir haben eine Beziehung mit unserer
Arbeit, wir haben eine Beziehung miteinander. "

Menschen brauchen Beziehungen und damit die Anerkennung anderer Menschen

zum Leben. In diesem Zusammenhang werden zahlreiche Begriffe verwendet, um die

1 Walsch, Neale Donald (2000) >>Beziehungen: Wegweisungen fUr den Alltag<<.
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Bedeutung von Anerkennung und positive Beziehungen zwischen Personen zu be-
schreiben: Respekt, Achtung, Wertschdtzung, Zugehdrigkeit, Gleichberechtigung,
Wohlwollen, und viele mehr. Dagegen werden negative Beziehungen aus Perspektive
der Anerkennungstheorien kritisiert. Es wird davon ausgegangen, dass Verletzung,
Missachtung, Entwertung, Herabsetzung, Diskriminierung und Ausgrenzung in Bezie-
hungen zwischen Menschen Schaden verursachen?. Vielmehr noch stehen diese
Handlungskonzepte im direkten Gegensatz zu den BedUrfnissen von Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen. Damit sie sich entwickeln und erfolgreich lernen kén-
nen, ist die Zuwendung und aufrichtige UnterstUtzung von einfUhlsamen Erwachsenen

entscheidend.

Die Ausbildung fur den Beruf STAATLICH ANERKANNTE ERZIEHERIN/ STAATLICH ANERKANNTER ERZIE-
HER basiert auf der bewussten Gestaltung tragfdhiger Beziehungen. Diese Grundhal-
tung ist fief in intfernationalen Normen, wie der Allgemeinen Erkl&rung der Menschen-
rechte, der UN-Kinderrechtskonvention und der Behindertenrechtskonvention veran-
kert. Konzepte wie Inklusion und Partizipation gehdren zu den Bezeichnungen, die die
Anerkennung der Gleichberechtigung aller Menschen im gesellschaftlichen Zusam-

menleben zum Ausdruck bringen.

Wir winschen unseren Auszubildenden, dass sie in ihrer Zukunft von vielfdltigen Per-
spektiven und neuen Inspirationen profitieren kénnen, die sich durch neue Beziehun-

gen in ihrem Arbeitsleben entwickeln werden.

2 vgl. Prengel, Annedore (JAHR): Zur Bedeutung p&dagogischer Beziehungen - Eine Einfihrung.
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1 BESCHREIBUNG DER AUSBILDUNG AN DER FACHSCHULE SOZIALPADAGOGIK

Die Grundlage der Rahmenrichtlinien Fachschule Sozialp&ddagogik ist das KOMPETENZ-
ORIENTIERTE QUALIFIKATIONSPROFIL FUR DIE AUSBILDUNG VON ERZIEHERINNEN UND ERZIEHERN AN FACH-
SCHULEN/FACHAKADEMIEN (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 01.12.2011) als Rah-
menvorgabe in allen Bundesli@dndern. Das Qualifikationsprofil bezieht sich auf den

Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) und hier die Niveauebene 6.

»Modularisierung bezeichnet ein curriculares Organisations- und Strukturprinzip, das die Anerken-
nung und Anrechnung erworbener Kompetenzen im Sinne eines lebenslangen Lernens unter-
stUtzt. Module haben grundsdtzlich einen interdisziplinGren Charakter. Sie beschreiben den Er-
werb von beruflichen Kompetenzen und formulieren diese als Lernergebnisse. ‘3

Ausgehend von den, in den Basismodulen der BERUFSFACHSCHULE SOZIALPADAGOGISCHE
ASSISTENTIN/ SOZIALPADAGOGISCHER ASSISTENT, erworbenen Kompetenzen erfolgt der Lern-
prozess in der Fachschule Sozialpddagogik in Aufbaumodulen. Diese unterstUtzen zu-
dem die vertikale Durchldssigkeit und die Anrechnung von beruflich erworbenen Kom-

petenzen auf fachlich einschldgige Hochschulstudiengdnge.

Die Module sind so beschrieben, dass Fachschulen — bezogen auf standortbezogene
Besonderheiten —ihre Profilbildung in der schulischen Curriculumarbeit bericksichtigen
kénnen. Dazu dienen ebenfalls die an den BBS Goslar-BaBgeige / Seesen schulspezifi-

schen optionalen Lernangebote (OLA).

Auf der Grundlage der in den Rahmenrichtlinien entwickelten Module fur die Fach-
schule Sozialpaddagogik wurde diese unter Berucksichtigung des Schulprofils der Be-

rufsbildenden Schulen Goslar-BaBgeige / Seesen gestaltet.

3 Niedersdchsisches Kultusministerium (2016): Rahmenrichtlinien fir die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und
Praxis - in der Fachschule Sozialp&dagogik.
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2 UBERSICHT MODULE BERUFSFACHSCHULE UND FACHSCHULE

Modulfolgen im berufsbezogenen Lernbereich Theorie
Berufsfachschule Sozialpéddagogische/ r Assistentin/ Assistent

Fachschule Sozialpddagogik
Modulfolge 1 | Modulfolge 2 | Modulfolge 3 | Modulfolge 4
Berufliche Identi- | Vielfalt Entwicklung und | Beziehungsge-
tat Bildung staltung
Berufsabschluss:
Staatlich anerkannte Erzieherin/ Staatlich anerkannter Erzieher
sowie Fachhochschulreife und Bachelor Professional
2. Ausbildungsjahr Fachschule Sozialpédagogik
1.4 2.4
Netzwerkarbeit Individuelle Le-
und Qualitéts- benslagen
entwicklung
1. Ausbildungsjahr Fachschule Sozialpddagogik
1.3 2.3 3.3 4.3 ‘
Entwicklung pro- | Diversitét und In- | Professionelle Padagogische
fessioneller Per- | klusion Entwicklungs- Arbeit mit Grup-
spektiven und Bildungsbe- | pen
gleitung '

Notendurchschnitt fir die Aufnahme in die Fachschule Sozialpédagogik:
Deutsch: mindestens 3

Berufstheorie: mindestens 3

Berufspraxis: mindestens 3

Berufsabschluss:
Staatlich geprifte Sozialpddagogische Assistentin/ Staatlich geprifter Sozialpédagogischer Assistent und
Erweiterter Sekundarabschluss 1

2. Ausbildungsjahr Berufsfachschule_ szialp&da ogische Assistentin

2
Entwicklung be-
ruflicher Identitat

3.2

Entwicklung und
Bildungsprozesse
von Kindern

1. Ausbildungsj

ahr Berufsfachschu!e Sozialpddagogische Assistentin

1 231 3.1 4.1

Erwerb der sozi- | Vielfalt in der Le- | Betreuung und Erziehung als pa-

alpadagogischen | benswelt von Begleitung von dagogische Be-

Berufsrolle Kindern Kindern ‘ziehungsgestal-
tung

Aufnahme in die Berufsfachschule Sozialpadagogische Assistentin:
Realschulabschluss
BBS Goslar-BaBBgeige/ Seesen Modulfolgen BFA und FSS Stand Januar 2024
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3 BESCHREIBUNG DER MODULE AN DER FACHSCHULE SOZIALPADAGOGIK

Die Sortierung der Module richtet sich an den RAHMENRICHTLINIEN FACHSCHULE SOZIALPADA-
GOGIK (Stand 2016) aus. Ergdnzend dazu werden im Team entwickelte Modultitel for
den Bereich ,,Optionales Lernangebot" angegeben. Hierzu zéhlt ebenso das ,,Profil*

in Klasse | der Ausbildung.

3.1 Deskriptoren

Im Folgenden werden die einzelnen Deskriptoren der tabellarischen Modulbeschrei-

bungen erldutert.

Nummer / ID: Eine Nummer als interne Modulbezeichnung ist fUr Verwaltungszwecke

und Ubersichten eingefuhrt.

Modulverantwortliche: An dieser Stelle erfolgt die Angabe der fUr die Modulkoordina-
tion verantwortlichen Person/ -en. Die Verantwortlichkeit ergibt sich aus der Vorberei-
tung des Bildungsgangs (j&hrliche Arbeitstagungen / schulinterne Lehrerfortbildun-
gen). Diese Lehrkraft kann groBe Teile des Moduls fachwissenschaftlich vertreten und
gilt als erste Ansprechperson fUr alle am Modulbeteiligten (Lehrende, Fachschuler:in-

nen).

Lernbereiche: Die Angabe ordnet das Modul einem berufsbezogenen Lernbereich

(Theorie oder Praxis) der Stundentafel zu.

Zusammensetzung der Modulnote: Stellt die prozentuale Gewichtung von mindlichen

und schriftlichen Leistungen im Modul dar.

Wenn nicht anders angegeben erfolgt die Gewichtung der Noten in allen Modulen

wie folgt: 50% Prufungsvorleistung und 50% Prufungsleistung(-en).

Zeitraum und Daver des Angebots: Die Rohmenrichtlinien geben vor, in welchem Jahr
das jeweilige Modul anzubieten ist. DarGber hinaus wird bei den Wahiméglichkeiten
im Bildungsgang festgelegt, in welchem Schulhalbjahr bzw. Schuljahr das jeweilige
Modul absolviert wird. Hier wird auBerdem der zeitliche Umfang des Moduls dargestellt.
Laut Vorgaben des Akkreditierungsrates der Hochschulen und den Vorgaben des MK

soll ein Modul den Zeitraum von einem Schuljahr (2 Semestern) nicht Uberschreiten.

Zeitrichtwert: Gibt die Gesamtstundenzahl an, die fUr die Bearbeitung des Moduls vor-

gesehen sind.
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Credit Points (Leistungspunkte): Die Berechnung der Leistungspunkte ergibt sich aus
dem unter dem Zeitrichtwert ermittelten Arbeitsaufwand (workload: 1 CP = 30 Zeitstun-

den / Arbeitsaufwand der Lernenden).

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten: Die Anzahl und Art der Leis-
tungsnachweise werden im Modulhandbuch beschrieben. Handlungsergebnisse bzw.
Leistungen im Unterricht im Rahmen der Leistungsfeststellung und -bewertung, z.B. Mit-
arbeit, Referate, Prasentationen, PraxisUbungen und Prifungsleistungen, werden se-
parat ausgewiesen. Die Einzelheiten der Prifungsleistungen bzw. Teilprifungen in den
jeweiligen Modulen werden dargestellt. Dazu kénnen u.a. Prasentationen, Projektdo-
kumentationen, schriffiche und muUndliche Selbstreflexionen, Beobachtungsaufgo-

ben sowie Klausuren gehdren.

Kompetenzbeschreibung: Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Wissen und Fertigkeiten (Fachkompetenz), Selbstkompetenz und Sozialkompetenz

(Personale Kompetenz).

Themen / Lernsituationen: Zur Verdeutlichung und zur Orientierung gegenUber Dritten
sind die wesentlichen Themen in Lernsituationen dargestellt. Eine Jahresplanung er-
folgt auf der Grundlage des Modulhandbuches jedes Jahr zu Beginn des Schuljahres

im jeweiligen Team der Lehrkrafte fur den berufsbezogenen Lernbereich.

ID: Eine Nummer als interne Modulbezeichnung ist fUr Verwaltungszwe-
cke und Ubersichten eingefUhrt.
Titel: Stellt den Titel der Lernsituation vor, welcher den Themenfokus veran-
schaulichen soll.
Inhalt:  Gibt einen Uberblick der bearbeiteten Inhalte der jeweiligen Lernsitu-
ation.
Im Hinblick auf die Module im berufsbezogenen Lernbereich - Praxis - werden die

Themen Uberblicksgebend abgebildet.
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Entwicklung professioneller Perspektiven

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
1.3 SLU Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Schriftliche Reflexion

Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leistung 60% B .

-Theorie- Schriftliche Leistung 40% Prifungsleistung|-en)

Klausur

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse I, zwei Schulhalbjahre
Zeitrichtwert Credit Points
80 Zeitstunden 2CP
Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen
sind sich des biografischen Einflusses auf inr Handeln und auf die Weiterentwicklung ihrer beruflichen Identitat bewusst.
reflektieren ihr berufliches Selbstverstdndnis und Handeln auf der Grundlage gesellschaftlicher Bedingungen bzw. deren Wandels.
betrachten eine inklusive und partizipative Haltung als grundlegend fur ihre berufliche Identitat.
beachten in inrer pddagogischen Arbeit die Pluralitdt von Lebensformen.
verstehen Teamfdhigkeit als wesentliche berufliche Eigenschaft und sind bereit, diese weiterzuentwickeln.
sind sich der Bedeutung des bildungs- und sozialpolitischen sowie gesellschaftlichen Einflusses auf die Erarbeitung von Konzeptionen be-

Wissenschaftliche Arbeit (Facharbeit)

WUSST.
Fachkompetenz
Wissen
Die FachschuUlerinnen Fertigkeiten
erldutern die Geschichte der Professionalisierung des Berufsbereichs Die Fachschuler:iinnen
und berUcksichtigen hierbei insbesondere die Genderperspektive. ... richten ihr berufliches Handeln auf die Anforderungen unter-
analysieren sozialpddagogische Institutionen der Kinder- und Jugend- schiedlicher sozialp&dagogischer Arbeitsfelder aus.
hilfe unter BerUcksichtigung gesellschaftlichen Wandels. ... beachten rechtliche Vorgaben fir das jeweilige Arbeitsfeld

der Kinder- und Jugendhilfe bzw. des Bildungssystem:s.
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erldutern Aufgaben und Strukturen unterschiedlicher sozialpddagogi-
scher Arbeitsfelder sowie deren Anforderungsprofile an pddagogische
Fachkrafte.

erortern rechtliche Bestimmungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie
angrenzender Rechtsgebiete.

erldutern Rechtsgrundlagen, Finanzierungs- und Tragerstrukturen sozi-
alpddagogischer Einrichtungen.

handeln eigenverantwortlich auf der Grundlage rechtlicher
und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen.

bringen sich eigensténdig in die Teamentwicklung einer Ein-
richtung ein.

. arbeiten verantwortlich bei der Konzeptionsentwicklung sozial-

pddagogischer Einrichtungen mit.

. wenden berufssperzifische Lern- und Arbeitstechniken fundiert

analysieren Strukturen und Formen der Teamarbeit und verstehen an.
diese als wesentliches Element der Organisationsentwicklung.
. vergleichen und beurteilen Konzeptionen sozialpddagogischer Ein-
richtungen unterschiedlicher Arbeitsfelder.
erldutern Ansdtze der Konzeptionsentwicklung im Team.
entwickeln berufsspezifische Lern- und Arbeitstechniken weiter.
prézisieren Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens.
Themen / Lernsituationen
ID Titel Inhailt
1.3.1 Ich entwickele meine Pro- Kompetenzentwicklung exemplarisch mit Hilfe des Kompetenzmodell nach Fréhlich-Gildhoff; PGddago-
fessionalitat gische Haltung (partizipativ, inklusiv, ressourcenorientiert, dialogisch etc.) Selbstreflexion der eigenen
beruflichen Handlungskompetenzen und systematische Kompetenzentwicklung (Ausbildungsziele)
1.3.2 Sozialp&dagogische Ar- Begriffskldrung der Sozialen Arbeit: Kinder- und Jugendhilfe als Bestandteil der Sozialen Arbeit — Uber-
beitsfelder blick Uber die Hauptarbeitsfelder: Kindertagesstatten; offene Kinder- und Jugendarbeit; Ganztagsschu-
len; Hilfen zur Erziehung: Schwerpunkt ,,Heim/ Wohngruppen' mit Handlungsfeldern
1.3.3 Konzeptentwicklung im Konzeption in Abgrenzung zu Konzepten und pddagogischen Handlungsansétzen; Aufbau und Bedeu-
Team tung einer Konzeption; Analyse von Konzeptionen; Konzeptionsentwicklung im Team/Prozessgestaltung
1.3.4 EinfGhrung in das vorwis- Elemente wissenschaftlichen Arbeitens zur Erstellung einer Facharbeit: Themenfindung und -formulie-
senschaftliche Arbeiten rung; Literaturrecherche; Zitieren; Ordnen und Gliedern; Fachliches Schreiben
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Diversitat und Inklusion

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungs-
2.3 MRE punkten

Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Berufsbezogener Lernbereich Mindliche Leistung 60% Entwicklung eines Leitbildes — unsere inklusive Ein-
-Theorie- Schriftliche Leistung 40% fichtung,

Entwurf einer ,,inklusiven Traumeinrichtung*,

Zeitraum und Daver des Angebots - . - .
Resilienzkonzept (Praxisideen zur Resilienzférderung)

Klasse I, zwei Schulhalbjahre
Zeitrichtwert Credit Points Profungsleistung(-en)

80 Zeitstunden 2CP Schriftiche kompetenzorientierte Selbstreflexion,
Prasentationen

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdarz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschuUlerinnen
verstehen Heterogenitat und Individualitét von Menschen als gesellschaftliche Normalitét.
. zeigen eine kritisch-reflexive Haltung gegentber eigenen Einstellungen und gesellschaftlichen Normen.
sind sich ihrer pddagogischen Verantwortung fir die Chancengerechtigkeit von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewusst.
zeigen die Bereitschaft, Diskriminierungstendenzen entgegenzuwirken.

Fachkompetenz

Wissen

Die FachschUlerinnen Fertigkeiten
analysieren Entstehung und Bedeutung von Norm und Abwei- Die Fachschuler:iinnen
chung im gesellschaftlichen Kontext. ... bericksichtigen rechtliche Rahmenbedingungen und Aufgaben in-
diskutieren Bedingungsfaktoren und Dimensionen von Heteroge- klusiver P&dagogik in sozialpddagogischen Institutionen.
nitat in der Gesellschaft. ... unterstOtzen in sozialp&dagogischen Institutionen die Realisierung
ordnen historische Entwicklungslinien fir den p&dagogischen des gesellschaftlichen Auftrags zur Inklusion.
Umgang mit Diversitat in Deutschland ein. ... beziehen die Ergebnisse von Beobachtung und Analyse des Um-
erkl@ren Heterogenitat in pddagogischen Institutionen der Kin- gangs mit Vielfaltsaspekten in inr pddagogisches Handeln ein.
der- und Jugendhilfe. ... entwickeln Konzepte der Prévention zur Férderung von Inklusion in

sozialpddagogischen Tatigkeitsbereichen.
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erldutern die rechtlichen Rahmenbedingungen fUr pddagogi- ... planen und gestalten ihr pddagogisches Handeln auf der Grund-

sche Institutionen in Bezug auf Diversitat, Heterogenit&t und In- lage von Diversitdt, Heterogenitdt und Inklusion.

klusion. ... beachten in der Konzeptionsentwicklung pédagogischer Einrichtun-
. verdeutlichen inkludierende und exkludierende Bedingungen fir gen den Leitgedanken der Inklusion.

gesellschaftliche Teilhabe.

. vergleichen Theorien und Handlungskonzepte der Padagogik,
die sich auf Inklusion sowie den Umgang mit Diversit&t bzw. He-
terogenitat beziehen.

Themen / Lernsituationen
ID Titel Inhalt

2.3.1 Was ist denn hier normal? Konstruktion von Normalitat; Erarbeitung des Inklusionsbegriffs; Ziele der inklusiven P&ddagogik; Rahmen-
bedingungen in Bezug auf Diversit&tf, Heterogenitdt und Inklusion

2.3.2 Was macht Menschen starke  Pddagogische Handlungskompetenzen; Qualitdtsanforderungen an pddagogische Fachkrafte; Ziele
und didaktische Prinzipien der inklusiven Pddagogik; Vertiefung Resilienzkonzept und Salutogenese
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Professionelle Entwicklungs- und Bildungsbegleitung

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
3.3 SBL Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Handlungsleitfaden fUr Fachkréfte,

Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leistung 60% Sozialraumanalyse inkl. Auswertung,

-Theorie- Schriffliche Leistung 40% Bearbeitung von Fallbeispielen,

Zeitraum und Daver des Angebots

Prifungsleistung(-
Kiasse I, zwei Schulhalbjahre elurgs eslurgl-en)

Klausur,

Zeitrichtwert Credit Points

Projektdok tati
200 Zeitstunden 6 CP rojektdokumentation

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdarz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschuUlerinnen

sind sich ihrer gesellschaftspolitischen Verantwortung fir die Entwicklungs- und Bildungsbegleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen und ihrer Familien bewusst.

akzeptieren Partizipation als wesentliches Element ihres beruflichen Selbstverstndnisses.

verstehen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte inrer Entwicklung und begegnen ihnen mit einer ressourcenorientierten
Haltung.

sind bereit, ihre Kompetenzen bezogen auf die Entwicklungs- und Bildungsbegleitung in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern standig zu
erweitern.

verfUgen Uber ein kritisches Bewusstsein bezogen auf Fachdiskurse und vertreten fachliche Perspektiven argumentativ.
verstehen Kooperation im Sozialraum als Merkmal professionellen Handelns.

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die FachschuUlerinnen Die FachschUlerinnen
analysieren und beurteilen hemmende und férdernde Sozialisationsbe- ... beobachten und beurteilen das Verhalten, die Entwicklung
dingungen fUr das Aufwachsen von Kindern, Jugendlichen und jungen und die Lebenssituation von Kindern, Jugendlichen und jun-
Erwachsenen. gen Erwachsenen.
begrinden Aufgaben und rechtliche Vorgaben fUr das Feld der Kinder- ... entwickeln Ziele fUr inr pddagogisches Handeln auf der
und Jugendhilfe. Grundlage einer theoriegeleiteten Analyse der
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erkl@ren Entwicklungs- und Sozialisationsprozesse auf der Grundlage psy-
chologischer und soziologischer Theorien und vergleichen diese in ihrem
ErkiGrungswert kritisch.

begrinden didaktisch-methodische Grundlagen fUr den Einsatz von Me-
thoden und Medien fUr unterschiedliche Projekte.

erkldren die Bedeutung des Sozialraums fUr die Entwicklung und die Un-
terstUtzung von Bildungsprozessen.

beurteilen Rahmenbedingungen inklusiver Bildungsprozesse.

bestimmen fachliche Grundlagen und didaktische Prinzipien der Projekt-
arbeit als professionelle Handlungsform der Bildungsarbeit.

beurteilen die Gestaltung von Lernumgebungen in sozialpddagogischen
Einrichtungen und beziehen dabei Innen- und AuBenbereiche mit ein.
erkl@ren Entwicklungsprozesse und -aufgaben in verschiedenen Lebens-
phasen als Bezugspunkte der Bildungsarbeit.

. vergleichen Theorien und Methoden der Kinder- und Jugendhilfe.

erl@utern das Konzept der Lebensweltorientierung in Feldern der Kinder-
und Jugendhilfe.

erkl&ren die Bedeutung von Transitionen fUr die individuelle Entwicklung
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus fachlicher Sicht.
begrinden Ziele und Modelle einer partizipativen p&ddagogischen Arbeit
in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern.

Entwicklungsverldufe und Sozialisationsprozesse von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
berUcksichtigen Entwicklungsphasen und -aufgaben bei
der Planung padagogischer Prozesse in unterschiedlichen
Arbeitsfeldern.

orientieren ihr paddagogisches Handeln an demokratischen
Grundwerten sowie rechtlichen Vorgaben und férdern
Chancengerechtigkeit.

analysieren Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen und berUcksichtigen die Ergebnisse
bei ihrem praventiven sowie kompensatorischen pddagogi-
schen Handeln.

beachten Ziele und Handlungsgrunds&ize einer lebenswelt-
orientierten pddagogischen Arbeit.

begleiten Bildungsprozesse in verschiedenen Lebensphasen
auf der Basis eines fachlichen Bildungsverstdndnisses.
entwickeln Handlungskonzepte und Vorgehensweisen fir
die Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen bei der Bewdltigung von Ubergéangen.

nutzen Methoden und Medien zur UnterstUtzung von Partizi-
pation und Selbstbildungsprozessen in unterschiedlichen T&-
tigkeitsfeldern.

Themen / Lernsituationen

ID Titel Inhalt

3.3.1 Bildungsbiografien von Jugendli-  Biografische Selbstreflexion; BegriffskiGrung Lebenslage; Charta der Vielfalt — Vielfaltsaspekte bei
chen und ihre gesellschaftlichen  Jugendarbeit; rechtliche Grundlage Inklusion, Gestaltung inklusiver Bildungs- und Erziehungspro-
Teilhabechancen zesse (berufliche Handlungskompetenzen), Erarbeitung des Diversity Management Ansatzes

3.3.2 Befragungen von Jugendlichen — Sozialp&dagogische Handlungskonzepte fUr eine lebensweltorientierte Arbeit; Zentrale Ziele einer
sozialrGumliche Methoden zur Le-  lebensweltorientierten sozialpddagogischen Praxis; quantitative und qualitative Methoden und
benswelt und Freizeitgestaltung Prinzipien der Sozialraumanalyse und sozialraumorientierten Arbeit, Partizipations- und Mitbestim-
von Jugendlichen mungsmaoglichkeiten von Jugendlichen

3.3.3 Entwicklungs- und Sozialisations- ~ Konzept der Entwicklungsaufgaben (Erikson, Havighurst, Hurrelmann); Schwerpunkt Jugendkultu-

prozesse junger Menschen ren; besondere Herausforderungen im Jugendalter anhand von Fallbeispielen erarbeiten, ausge-

wdhlte Entwicklungsaufgaben
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Padagogische Arbeit mit Gruppen

Modulhandbuch Fachschule Sozialpddagogik 2023/ 24 — 2024/ 25 G

Nummer / ID
4.3

Modulverantwortliche
SBI

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche
Berufsbezogener Lernbereich
-Theorie-

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse I, zwei Schulhalbjahre

Zusammensetzung der Modulnote
MUndliche Leistung 60%
Schriftliche Leistung 40%

Planung, DurchfUhrung und Reflexion eines Teamtages,
Methodenkoffer (Arbeiten mit Gruppen).
Leitlinien gelingende Kommunikation,

PrUfungsleistung(-en)
Schriftliche Selbstreflexion,

Zeitrichtwert
120 Zeitstunden

Credit Points
4 CP

Klausur,
Prasentation

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016

Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen

respektieren Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte ihrer Lebensweltgestaltung.

verfUgen Uber ein dialogisches Verstdndnis in der pddagogischen Beziehungsgestaltung.

reflektieren ihre sozial-kommunikativen Kompetenzen und ihre professionelle Rolle in Gruppenprozessen.

nehmen eine ressourcenorientierte Haltung in der Arbeit mit Kinder- und Jugendgruppen ein.

sind sich Ihrer Verantwortung als Begleiter/Begleiterin von Bildungsprozessen in Kinder- und Jugendgruppen bewusst.
hinterfragen eigene Beziehungs- und Handlungsmuster in pddagogischen Kontexten kritisch.

Fachkompetenz
Wissen
Die Fachschuler:iinnen

Fertigkeiten

Die

Die Schulerinnen und Schuler analysieren gruppendynamische
Prozesse und sozialpsychologische Bedingungen von Gruppen.

begrinden die Bedeutung der pddagogischen Beziehungsgestal-
tung fUr gruppendynamische Prozesse.

erldutern fachwissenschaftlich Kommunikations- und Interaktions-

prozesse in Gruppen.

vergleichen Grundsatze, Methoden und Medien der Gruppenpd-

dagogik.

FachschUlerinnen

entwickeln inr pddagogisches Handeln auf der Grundlage der Be-
obachtung und Analyse von Gruppenstrukturen, -prozessen und -
beziehungen.

gestalten entwicklungsférdernde Interaktionen und Beziehungen
zU Einzelnen und Gruppen.

entwickeln anregende Erziehungs-, Bildungs- und Lernumwelten fU
Gruppen und nutzen sie in ihrer pddagogischen Arbeit.

aktivieren und begleiten zielfUhrend gruppenbezogene Akfivitaten

unter Einbezug geeigneter Methoden und Medien.

r
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analysieren Gender- und weitere DiversitGtsaspekte in der pdda-
gogischen Arbeit mit Gruppen.

erl@utern Konzepte einer inklusiven Gruppenpddagogik.
erkl@ren soziale Gruppenarbeit als Methode der Kinder- und Ju-
gendhilfe.

beurteilen Methoden zur Beobachtung und Analyse von Grup-
pen.

begrinden Projektarbeit als didaktisch-methodisches Konzept in
der Arbeit mit Gruppen.

erkl@ren entwicklungsférdernde und -hnemmende Dimensionen
pddagogischen Handelns in Gruppen.

erldutern Konfliktformen in Gruppen und beschreiben Methoden
der Konfliktlésung.

erkennen diversitatsbedingte Verhaltensweisen und Werthaltungen
in Gruppen und gestalten die pddagogische Arbeit im Sinne inklu-
siver Ziele.

gestalten Projekte mit Gruppen ressourcenorientiert und partizipa-
fiv.

begleiten Bildungsprozesse in Gruppen fachlich reflektiert, zielfGh-
rend und persodnlichkeitsférdernd.

entwickeln mit Gruppen Losungsstrategien in Konfliktsituationen.

Themen / Lernsituationen

ID Titel Inhalt

4.3.1 Ankommen in der FSS - Eigene Gruppe kennenlernen, Gestaltung von Teamaktionen (Kooperations- und Wettbewerbsspiele,
Profiltag Catering) Planung, DurchfUhrung und Reflexion der Gruppenprozesse

432 Gruppenpddagogik - Me-  Merkmale der Gruppenpddagogik; Normen, Rollen, Ziele in Gruppen, Gruppenkohdsion, Phasen der
thodensammlung Gruppenentwicklung; Methoden der inklusiven Gruppenarbeit in verschiedenen Arbeitsfeldern; Kommu-

nikation in der pddagogischen Beziehungsgestaltung; Rolle und Handlungsstrategien der Gruppenlei-
tung; Spiele und Interventionen

4.3.3 Konflikte und Konfliktlésun-  Eigene Konfliktkompetenz reflektieren; Konfliktformen und Arten in Gruppen und Teams; Eskalationstreppe
gen in Gruppen und Ausstiege nach Glasl; Konfliktbearbeitung und Losungsansatze (Konflikimanagement); Methode: Kol-

legiale Beratung
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Professionelle Gestaltung von Bildungsprozessen |

Modulhandbuch Fachschule Sozialpddagogik 2023/ 24 — 2024/ 25 G

Nummer / ID
53

Modulverantwortliche
SBL, SBI

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche
Berufsbezogener Lernbereich
-Theorie-

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse I, zwei Schulhalbjahre

Zusammensetzung der Modulnote
MUndliche Leistung 60%
Schriftliche Leistung 40%

Planung zum Projekteinstieg,
Baustein im Rahmen einer Fortbildung ,,MINT",

Philosophierrunde mit Konzeptskizze zur vorurteilsbewussten
Raumgestaltung,

Portfolioarbeit inkl. Prédsentation

Zeitrichtwert
200 Zeitstunden

Credit Points
6 CP

PrOfungsleistung(-en)
Projektdokumentation,
Présentation

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016

Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen

respektieren Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte inrer Entwicklung.

sind bereit, eigene Bildungserfahrungen in inrer Bedeutung fUr die eigene p&dagogische Arbeit zu reflektieren.

verstehen Lernen und Bildung als bedeutsame Aspekte der Persénlichkeitsentwicklung.

verstehen sich als Dialogpartnerin und Dialogpartner bei der Unterstitzung von Bildungsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen

Erwachsenen.

betrachten Vielfalt individueller Bildungsvoraussetzungen als Chance fir gelingende Bildungsprozesse.
erachten Partizipation von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Grundlage der Bildungsarbeit.
sind sich der Bedeutung der Vernetzung und Abstimmung mit Kooperationspartnern fir die Gestaltung von Bildungsprozessen bewusst.

Fachkompetenz
Wissen
Die Fachschuler:iinnen

diskutieren fachwissenschaftlich begrindet die Bedeutung von Bildung
fUr die Persdnlichkeitsentwicklung unddie gesellschaftlichen Teilha-

bechancen.

analysieren die Bedeutung unterschiedlicher Bildungsbereiche fur die Bil-

dungsbiografien von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Fertigkeiten
Die FachschuUleriinnen

analysieren unterschiedliche Bildungsvoraussetzungen von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Basis fir
die UnterstUtzung von deren Bildungsprozessen.

realisieren didaktisch begrindet und geplant Bildungsange-
bote und -situationen in verschiedenen Bildungsbereichen.

15/ 44



Modulhandbuch Fachschule Sozialpddagogik 2023/ 24 — 2024/ 25 G

erldutern umfassend Ziele, Inhalte, Methoden sowie Medien in unter-
schiedlichen Bildungsbereichen sozialp&ddagogischer Einrichtungen.

begrinden didaktisch-methodische Grundlagen fUr den Einsatz von Me-
thoden und Medien fUr unterschiedliche Projekte.

erkldren die Bedeutung des Sozialraums fUr die Entwicklung und die Un-
terstUtzung von Bildungsprozessen.

beurteilen Rahmenbedingungen inklusiver Bildungsprozesse.

bestimmen fachliche Grundlagen und didaktische Prinzipien der Projekt-
arbeit als professionelle Handlungsform der Bildungsarbeit.

beurteilen die Gestaltung von Lernumgebungen in sozialpddagogischen
Einrichtungen und beziehen dabei Innen- und AuBenbereiche mit ein.
diskutieren und vergleichen aktuelle Bildungskonzepte der Frih- und Sozi-
alpddagogik.

. sefzen Methoden und Medien in der pddagogischen Arbeit
in unterschiedlichen Bildungsbereichen sach- und zielgrup-
pengerecht ein.
gestalten Projektarbeit auf der Grundlage didaktisch-me-
thodischer Kriterien fUr ausgewdhlte Zielgruppen.

. verwirklichen Partizipation in der Bildungsarbeit mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
nutzen die Mdglichkeiten und Ressourcen des Sozialraums
fUr die UnterstUtzung von Lern- und Bildungsprozessen.
kooperieren mit Institutionen und Akteuren des Sozialraums
in der pddagogischen Bildungsarbeit und beziehen deren
Angebote mit ein.
evaluieren die Planung und Umsetzung ihrer Bildungsarbeit
aus der Sicht fachlicher Kriterien.

Themen / Lernsituationen

ID Titel Inhalt
5.3.1 Partizipative Lernbegleitung und Pro-  Projektorientierte Arbeit: Partizipation; Ko-Konstruktion; Metakognition; Ressourcen; Situations-
jektgestaltung analyse; Dialoggestaltung und Lernumgebung

5.3.1.1 MiINT-Kooperationsprojekte zielgrup- Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik — BildungsaktivitGten im Allfag um-
penorientiert erarbeiten setzen; Planung, DurchfUhrung und Reflexion eines “Mintmachtages” zum Jahresthema der
Stiftung Kinder forschen 2024 “Entdecken- Forschen-Freisein!” in Kooperationseinrichtungen im

Landkreis Goslar

5.3.1.2 Literacy Philosophieren mit Kindern und Jugendlichen — unterschiedliche Einstiege ins Philosophieren
erproben
5.3.2 Didaktische Gestaltung von Bildungs-  Situationsanalyse, Sachanalyse und Bildungsaktivitdten planen, durchfGhren und reflektieren
prozessen
5.3.3 Bedeutung von Bildung im histori- Begriff Bildung im historischen und gesellschaftichen Wandel analysieren; Weltwissen der Kin-

schen und gesellschaftlichen Kontext  der; Biographiearbeit und Selbstreflexion
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Profil
Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
6.3.1 MRE, SBL Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Portfolioarbeit und -ergebnisse
Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leistung 60% Hospitation in diversen Einrichtungen der Kinder- und Jugend-
-Theorie- Schriftliche Leistung 40% hilfe

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse I, zwei Schulhalbjahre
Zeitrichtwert Credit Points
160 Zeitstunden 5CP
Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschuUlerinnen

verstehen Kooperation im Sozialraum als Merkmal professionellen Handelns.

sind bereit, eigene Bildungserfahrungen in inrer Bedeutung fUr die eigene p&dagogische Arbeit zu reflektieren.

sind bereit, sich kontinuierlich mit der fachlichen und fachwissenschaftlichen Diskussion zu befassen und sich, bezogen auf die eigenen
pddagogischen Kompetenzen, weiterzuentwickeln.

sind sich des biografischen Einflusses auf inr Handeln und auf die Weiterentwicklung inrer beruflichen Identitat bewusst.

verstehen Lernen und Bildung als bedeutsame Aspekte der Persdnlichkeitsentwicklung.

PrUfungsleistung(-en)
Schriftiche Reflexion
Prasentation

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die Fachschuler:iinnen Die Fachschuler:iinnen
erldutern die Aufgaben und Strukturen unterschiedlicher sozialpd- ... evaluieren die Planung und Umsetzung ihrer Bildungsarbeit aus der
dagogischer Arbeitsfelder sowie deren Anforderungsprofile an Sicht fachlicher Kriterien.
pddagogische Fachkrafte. ... kooperieren mit Institutionen und Akteuren des Sozialraums in der
vergleichen die Auszubildenden Theorien und Methoden der Kin- padagogischen Bildungsarbeit und beziehen deren Angebote mit
der- und Jugendhilfe. en.

gestalten auf der Grundlage didaktischer Konzepte und Prinzipien
Lern- und Bildungsangebote fUr Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene in unterschiedlichen Bildungsbereichen.

unterstUtzen das entdeckende und forschende Lernen in der pd-
dagogischen Arbeit.

begrinden Ziele und Modelle einer partizipativen pddagogi-
schen Arbeit in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern.
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kennzeichnen Prinzipien einer ressourcenorientierten und partizi- ... fordern Selbstbildungsprozesse durch die Gestaltung geeigneter
pativen Bildungsunterstitzung von Kindern, Jugendlichen und jun- Lernumgebungen und Interaktionsprozesse.

gen Erwachsenen.

vertiefen interessengeleitet ihr Wissen und erl@utern umfassend
Ziele, Inhalte, Methoden sowie Medien in unterschiedlichen Bil-
dungsbereichen sozialpddagogischer Einrichtungen.

. wenden berufssperzifische Lern- und Arbeitstechniken fundiert an.

Themen / Lernsituationen
ID Titel
Einstieg in die Projektmethode und Portfo-
lioarbeit

Kennenlernen von unterschiedlichen sozi-
alpddagogischen Einrichtungen der Ju-
gendhilfe

Erkundung und Erprobung unterschiedli-
cher sozialp&dagogischer Arbeitsfelder
der Jugendhilfe

Projektorientierte Lernbegleitung

Inhalt

Theoretische Grundlagen der Projektmethode; Methoden der Dokumentation; Theoreti-
sche Grundlagen der Portfolioarbeit; Portfolioarbeit als Selbstlernmethode.

Erstkontakt mit verschiedenen Arbeitsfeldern der Jugendhilfe; Dialog mit Kooperations-
partner:iinnen; Informationen Gber verschiedene Einrichtungen sammeln, systematisieren
und auswerten

Hospitationen verschiedener Einrichtungen der Jugendhilfe; Auseinandersetzung mit der
Zielgruppe; Projektplanung, -durchfGhrung und -evaluation

Ausbildung am Lernort Praxis (optional: Erasmus+); Begleitung und Bildung in unterschiedli-
chen Kontexten
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Netzwerkarbeit und Qualitatsentwicklung

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
1.4 SLU Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Schriftliche Reflexion,

Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leistung 60% Netzwerklandkarten Praxismentoring,

-Theorie- Schriftliche Leistung 40% Projekt

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse I, zwei Schulhalbjahre
Zeitrichtwert Credit Points
80 Zeitstunden 2CP
Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdarz 2016
Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen
reflektieren ihre Rolle als m&nnliche und weibliche Fachkraft in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
sind sich der Bedeutung professioneller Beziehungsgestaltung im Team in allen Bereichen der p&ddagogischen Arbeit bewusst.
sind bereit, Leitungs- und Praxismentoren-Tatigkeiten zu Gbernehmen.
verstehen ihr berufliches Handeln als Teil eines professionellen Netzwerkes.
begreifen lebenslanges Lernen als grundlegende Bedingungen von Professionalitdt und deren Weiterentwicklung.
bewdltigen berufstypische Anforderungen und Stresssituationen.
achten durch ein bewusstes Selbstmanagement auf den Erhalf ihrer Gesundheit.

PrUfungsleistung(-en)
Konzepf,
Klausur

Fachkompetenz Fertigkeiten

Wissen Die FachschUlerinnen

Die Fachschuler:iinnen ... entwickeln Prozesse und Konzepte der Organisationsentwicklung,
analysieren und beurteilen Formen und Methoden der Offentlich- insbesondere der Offentlichkeitsarbeit und der Qualitétsentwick-
keitsarbeit in sozialp&dagogischen Einrichtungen. lung, und wenden diese an.
analysieren und beurteilen Konzepte des Qualitétsmanagements ... férdernim Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sowie des Qualitats-
im sozialp&dagogischen Berufsbereich. managements inklusive Prozesse pddagogischer Institutionen.
vergleichen Anforderungsprofile fUr die Leitung von Gruppenund ... Ubernehmen Leitungsaufgaben.
sozialp&dagogischen Einrichtungen. ... Ubernehmen Aufgaben der Praxismentorin/ des Praxismentors.
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analysieren Rolle und Aufgaben der Praxismentorin/ des Praxis-
mentors.

erl@utern die Bedeutung von Netzwerkarbeit und Kooperationen
mit anderen Akteuren im Berufsbereich.

begrinden die Notwendigkeit der multiprofessionellen Zusam-
menarbeit im Sozialraum.

erkl@ren UnterstGtzungssysteme fUr die sozialpddagogische Arbeit
im Sozialraum.

analysieren den Wandel der fachlichen Anforderungen des Be-
rufsbereichs Sozialpddagogik und erdrtern Moglichkeiten der be-
ruflichen Entwicklung durch Fort- und Weiterbildung.

erkl&ren Grunds&tze und Methoden wissenschaftlichen Arbeitens.

Uberprufen Strategien des Selbstmanagements und der Gesund-
heitsprévention in Ausbildung und Beruf.

erl@utern arbeits-, tarif- und vertragsrechtliche Zusammenhdnge
in sozialp&dagogischen Arbeitsbereichen.

diskutieren die bildungs- und sozialpolitischen Aufgaben der Sozi-
alpddagogik.

arbeiten, bezogen auf inr pddagogisches Handeln und die Organi-
sationsentwicklung, mit Akteuren im Sozialraum zusammen.
beziehen fachtheoretische Fragestellungen sowie den aktuellen
Diskussionsstand wissenschaftlicher Bezugsdisziplinen in ihre pdda-
gogische Arbeit ein.

arbeiten mit anderen Institutionen, Diensten und UnterstGtzungssys-
temen zusammen.

vertreten ihre Interessen als Arbeithnehmerinnen und Arbeithnehmer
auf der Grundlage rechtlicher Bestimmungen und kooperieren mit
Interessen- und Berufsverbdnden.

kommunizieren bildungs- und sozialpolitische Aufgaben der Sozial-
pddagogik im &ffentlichen Raum und bringen sich in die politische
Diskussion vor Ort ein.

Themen / Lernsituationen

ID

1.4.1 Projekt: Onboarding — Willkom-

1.4.2 Im Netzwerk kooperieren — Exemp-

Titel Inhalt

mens-Kultur gestalten

Bedeutung einer Willkommens-Kultur fUr alle Beteiligten; Projekt: Prozessgestaltung und Evaluation
der Ankommenstage in den Klassen der Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistentin/ sozial-

pddagogischer Assistent und Sozialp&ddagogik; Ubernahme von Leitungsaufgaben und Mento-
renfunktion; Kooperation mit den Lehrkréften; Anwendung von Methoden der Offentlichkeitsar-

beit und -dokumentation

Netzwerkarbeit exemplarisch am Bespiel Praxismentoring in sozialp&dagogischen Einrichtun-
gen; Bedeutung eines systematischen Praxismentorings im Netzwerk; Rolle der Praxismento-

larisch am Beispiel Praxismentoring

ren/Praxismentorinnen; Gelingens- und Qualitatskriterien fir Praxismentoring im Netzwerk entwi-
ckeln analog PrAK-Qualitatsmerkmale fUr die praktische Ausbildung in Kindertagesstétten — Nie-
dersdchsisches Kultusministerium 2023

Begriffskidrung Qualitat, Qualitatsentwicklung und -sicherung in sozialp&dagogischen Einrichtun-

gen; Konzeption als Qualitdtsmerkmal (Aufbau auf: Konzeptionsentwicklung M1.2.3); Instrumente
der Qualitatsentwicklung; Qualitatsentwicklung am Beispiel des Nationalen Kriterienkatalog Tietze
2016; Offentlichkeitsarbeit als Teil des Qualit&tsmanagements - Ziele und Aufgaben

1.4.3 Qualitat im Team entwickeln
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1.4.4 Selbstmanagement und Gesund-  Wandel der fachlichen Anforderungen des Berufsbereichs Sozialpddagogik; Analyse der Stresso-
heitsprévention in sozialpddagogi- renim Arbeitsfeld; Strategien des Selbstmanagements und der Gesundheitsprévention in Ausbil-
schen Arbeitsfeldern dung und Beruf, betriebliches Gesundheitsmanagement multimodales Stressmanagement; Kon-

zepterstellung fUr ein bewusstes Selbstmanagement auf den Erhalt inrer Gesundheit; Moglichkei-
ten der beruflichen Entwicklung
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Individuelle Lebenslagen

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
2.4 MRE Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Schutzkonzept,
Berufsbezogener Lernbereich Mundliche Leistung 60% Leitlinien bei Verdacht auf Kindeswohlgefé&hrdung,
-Theorie- Schriftliche Leistung 40% Fachpapiere zu psychischen Krankheitsbildern,
Zeitraum und Daver des Angebots Wandzeitung
Klasse I, zwei Schulhalbjahre
Zeitrichtwert Credit Points Profungsleistung(-en)
160 Zeitstunden 5CP Prasentation,

Schriftliche Reflexion

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschuUlerinnen

verstehen unterschiedliche Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen sowie deren Familien als Teil der Vielfalt der Ge-
sellschaft.

. zeigen professionelle Verantwortung insbesondere fUr Kin- der, Jugendliche, junge Erwachsene und ihre Familien in schwierigen Lebensla-
gen.

verstehen ihre sozialp&dagogische Aufgabe als ressourcenorientierte Hilfe und UnterstGtzung.

. zeigen die Bereitschaft zur Uberprifung eigener Werte, Normen und Stereotype und ein kritisches Bewusstsein gegenUber Stigmatisierungs-
prozessen.

treten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gegeniber empathisch und wertschétzend auf und férdern ihre Entwicklung und
gesellschaftliche Teilhabe.

sind sich der Bedeutung von Schutz- und Risikofaktoren bei Krisen im Lebenslauf bewusst.

Fachkompetenz Fertigkeiten

Wissen Die Fachschuler:iinnen

Die Fachschuler:iinnen ... unterstUtzen ressourcenorientiert individuelle Lern- und Bil-
analysieren biografisch bedingte Lebenslagen von Kindern, Jugendii- dungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
chen und jungen Erwachsenen und mégliche Erschwernisse des Auf- senen in unterschiedlichen Lebenslagen.
wachsens. ... erarbeiten auf der Grundlage von Beobachtungen individu-

elle Prventions-, UnterstUtzungs- und Férderkonzepte.
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erkl&ren Auswirkungen gesellschaftlicher Rollen- und Verhaltenserwar-
tungen auf die Identitatsentwicklung.

verdeutlichen den Zusammenhang zwischen Sprache, Mehrsprachig-
keit und Identitatsentwicklung.

analysieren die Bewdltigung von Entwicklungsaufgaben in verschie-
denen Lebenslagen unter dem Gesichtspunkt von Risiko- und Schutz-
faktoren.

begrinden die Bedeutung der Férderung von Resilienz im Kontext von
Individualitat und Heterogenitat.

erl@utern Entwicklungsunterschiede und begrinden ressourcenorien-
tierte Forderung.

begrinden rechtliche Vorgaben der Kinder- und Jugendhilfe sowie
Hilfen fOr Menschen mit unterschiedlichen BedUrfnissen.

entwickeln inklusive Bildungs- und Erziehungskonzepte fUr sozi-
alpddagogische Einrichtungen.

planen und realisieren in Kooperation mit Experten und Exper-
tinnen im Sozialraum inklusive pddagogische UnterstUtzungs-
prozesse.

erarbeiten Resilienzkonzepte und beziehen sie in pddagogi-
sche UnterstUtzungsprozesse mit ein.

orientieren ihr pddagogisches Handeln an den rechtlichen
Vorgaben der Kinder- und Jugendhilfe und den Hilfen fir Men-
schen mit unterschiedlichen BeduUrfnissen.

Themen / Lernsituationen

ID Titel Inhalt

2.4.1 Biographisch bedingte Lebens-
weisen von Kindern und Ju- nen und Umgang als Fachkraft
gendlichen - Kindeswohlgefahr-
dung

2.4.2 Traumap&dagogik

243 Ressourcenorientierte Arbeit

Kooperation Jugendamt — Runder Tisch; Formen von Kindesmisshandlung und Missbrauch; Erken-

Kita als sicherer Ort; Zuwachs von Migrationskindern in der Kita, Zuwachs tfraumatisierter Kinder und
Jugendlicher im stationdren Arbeitsbereich; Arbeit an zwei ausgewdhlten Fallbeispielen

Ressourcenorientierte UnterstUtzung fUr besondere Bedarfslagen; Methoden zur Férderung von
Resilienz fUr unterschiedliche Zielgruppen
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Professionelle Gestaltung von Bildungsprozessen i

Nummer / ID
54

Lernbereiche

Berufsbezogener Lernbereich
-Theorie-

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse Il, zwei Schulhalbjahre

Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
SBL, SBI Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Zusammensetzung der Modulnote Visualisierte Bildungskonzepte (Sketchnote),

MUndliche Leistung 60% Fachgesprach (Teamsitzung),

Schriffliche Leistung 40% Handout (Gestaltung von Ubergéngen)

Profungsvorleistung 50% Fachgesprdch (Strategien Positive Paddagogik),
Profungsleistung(-en) 40% | Analyse Beobachtungsbdgen zur Sprachentwicklung,

Zeitrichtwert
240 Zeitstunden

Credit Points Facharbeit

8 CP
PrUfungsleistung(-en)

Kolloguium

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016

Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen

verstehen Bildung als Prévention gegen soziale Benachteiligung.

fGhlen sich konzeptionell mitverantwortlich fUr gelingende Bildungsprozesse der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in ihrer sozi-

alpddagogischen Einrichtung.

. zeigen ein kritisches Bewusstsein in Bezug auf ihre berufliche Rolle im Kontext der gesellschaftlichen Bildungsdiskussion.
betrachten Sprache und Kommunikation als zentrale Dimension ihres professionellen Handelns.

sind bereit, sich kontinuierlich mit der fachlichen und fachwissenschaftlichen Diskussion zu befassen und sich, bezogen auf die eigenen
pddagogischen Kompetenzen, weiterzuentwickeln.

Fachkompetenz
Wissen
Die Fachschuler:iinnen

Fertigkeiten
Die FachschuUleriinnen

beurteilen didaktisch-methodische Konzepte der Bildungsar- ... reflektieren ihre eigenen Bildungserfahrungen und Kompetenzen in

beit fUr unterschiedliche Zielgruppen.

verschiedenen Bildungs- und Lernbereichen und entwickeln diese

kennzeichnen Prinzipien einer ressourcenorientierten und parti- weiter.

zipativen Bildungsunterstitzung von Kindern, Jugendlichen und

jungen Erwachsenen.

tiefung der eigenen Wissensbasis in unterschiedlichen Bildungsberei-
chen.

nutzen verschiedene Methoden der Informationsbeschaffung zur Ver-
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erkl@ren konzeptionelle Arbeit in sozialpddagogischen Einrich-
tungen als Grundlage fUr die UnterstUtzung von Bildung.
erldutern die Bedeutung von Bildung fUr Transitionsprozesse.
beurteilen unterschiedliche Verfahren zur Sprachstanderfas-
sung.

begrinden Sprachbildung und -férderung als konzeptionelle
Querschnittsaufgabe.

diskutieren unterschiedliche Sprachférderprogramme und -an-
satze.

analysieren aktuelle Vorgaben und fachliche Empfehlungen
der Bildungsarbeit fUr Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene.

erldutern ausgewdhlte bildungspolitische Fragestellungen und
nehmen dazu fachlich Stellung.

. verfugen Uber vertieftes fachliches und didaktfisch-methodi-
sches Wissen zur Férderung von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen in unterschiedlichen Arbeitsfeldern.
erkl@ren Qualitatskriterien zur Beurteilung der Planung und Rea-
lisierung von UnterstUtzungsprozessen in der Bildungsarbeit.

. stellen Qualitatskriterien fUr die pddagogische Arbeit mit aus-
gewdhlten Materialien und Medien dar.

unterstUtzen das entdeckende und forschende Lernen in der p&dda-
gogischen Arbeit.

gestalten auf der Grundlage didaktischer Konzepte und Prinzipien
Lern- und Bildungsangebote fUr Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene in unterschiedlichen Bildungsbereichen.

nutzen verschiedene Methoden und Medien zur Initierung und Unter-
stUtzung einer ressourcenorientierten Bildungsarbeit.

fordern Selbstbildungsprozesse durch die Gestaltung geeigneter Ler-
numgebungen und Interakfionsprozesse.

unterstUtzen mithilfe von Bildungsangeboten und gestalteten Lernum-
gebungen Transitionsprozesse in verschiedenen Entwicklungsphasen.
binden Sprachférderkonzepte und alltagsintegrierte Sprachférderung
in die Bildungsarbeit ein.

entwickeln gezielte AktivitGten zur Sprachbildung von ein- und mehr-
sprachig aufwachsenden Kindern und gestalten Bildungssituationen.
kommunizieren und diskutieren ihr Bildungsverstdndnis im Kontext ge-
sellschafts- und bildungspolitischer Fragestellungen in der Offentlich-
keit.

evaluieren den Einsatz von Methoden in ausgewdhlten Bildungsberei-
chen.

Themen / Lernsituationen
ID Titel

5.4.1 Konzepte der Bildungsarbeit mit Fokus auf UN-Kin-
derrechte und Querschnittsaufgaben vergleichen

Inhalt

Bildungsbegriff: inklusiv, partizipativ, aktfivierend, entdeckend - Selbstbildungs-
prozesse; Ziele; Aufgaben und Strukturen unterschiedlicher Konzepte (Pddagogik

der Vielfalt, Genderpddagogik; Globales Lernen) Bildungsarbeit in unter-
schiedlichen sozialp&dagogischen Kontexten

5.4.2 Transitionsprozesse gestalten

Bedeutung von Transitionsprozessen in differenten Lebenslagen, Biografische

Analysen, Fachliche Definition des Begriffes; Exemplarische Erarbeitung eines

Transitionsprozesses am Beispiel Ubergang Kita-Grundschule, Rechtliche Rahmen-
bedingungen der Prozesse, Ebenen der Transition nach Griebel &Niesel, Co-Kon-
struktive Ubergangsprozesse begleiten.
5.4.3 Vertiefung: Junge Menschen in Ubergangssituatio-  Analyse von Lebenssituationen junger Menschen, Identifizierung von Transitions-
nen prozessen, Entwicklung von Ubergangsszenarien und Begleitungsprozessen. The-
mendifferenzierte Vertiefungsbereiche.
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5.44 Projekt ,,Gluck" — positive Pddagogik anwenden Bildungskonzept GlUck und Positive Paddagogik/ Positive Education charakterisie-
ren; Open Space - Partizipativ, aktivierend, entdeckend; Ziele, Aufgaben, Metho-
den, Stolpersteine und Vision analysieren und diskutieren; Empirische Theorie und
Modelle der Positiven Psychologie bewerten; Theorie der Persénlichkeitsentwick-
lung / Well-Being Ansatz M. Seligman; Entwicklung und Evaluation projektorien-
tierter AktivitGten

5.4.5 Sprachenvielfalt und Erhebungsinstrumente Sprache und Identitat; Zusammenhang von Sprache Bildungschancen (Bern-
stein-Hypothese & Habitusentwicklung); Spracherwerb; Erstsprache, Zweitspra-
che, Fremdsprache; Querschnittsaufgalbe Sprachbildung; Methoden der Sprach-
diagnostik; Alltagsintegrierte Sprachbildung vs. Sprachférderung; Sprachsensibili-
tat
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Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Nummer / ID Modulverantwortliche
6.4 SBI, SBL

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote
Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leistung 60%
-Theorie- Schriftliche Leistung 40%

Prasentation (Elferngespréchen),
Leitfaden fUr eine gelingende Elternkooperation,
Entwicklungsgesprdch (Rollenspiel),

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse I, zwei Schulhalbjahre

Informationstisch/ -wand zu Institutionen der Familienbildung

Credit Points Préfungsleistung(-en)
4 CP Klausur,
Projektdokumentation

Zeitrichtwert
120 Zeitstunden

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen
. zeigen eine professionelle Haltung gegenUber Kindern, Erziehungsberechtigten sowie weiteren Bezugspersonen.
respektieren die Diversitat und Komplexitét von Familien.
. zeigen eine dialogische Haltung in der Kommunikation mit Erziehungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen.
nehmen eine entwicklungsorientierte Haltung gegenuUber Kindern ein und halten mdgliche Spannungsverhdltnisse aus.

verstehen die Bedeutung von Netzwerkarbeit und die Kooperation in multiprofessionellen Teams als Bestandteil inres professionellen Han-
delns.

Fachkompetenz
Wissen Fertigkeiten
Die FachschUlerinnen Die FachschUlerinnen
erkldren den Wandel von Familienstrukturen und die Diversitat heu- planen und gestalten die Zusammenarbeit mit Erziehungsberech-

tiger Familienformen.

analysieren familire Lebenssituationen von Erziehungsberechtig-
ten und weiteren Bezugspersonen und beschreiben den sich dar-
aus ergebenden Betfreuungs- und UnterstUtzungsbedartf.
erldutern die rechtlichen Grundlagen der Zusammenarbeit mit Er-
ziehungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen.

tigten und weiteren Bezugspersonen bedarfs- und ressourcenori-
entiert.

berUcksichtigen Diversitat und Komplexitdt von Familien in der
Ausgestaltung von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften.

. wenden kommunikationspsychologische Grundlagen und Metho-

den der GesprdchsfUhrung in der Zusammenarbeit mit Erzie-
hungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen an.
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diskutieren aktuelle fachliche Entwicklungen zur Beteiligung von Er- ... planen und gestalten Entwicklungsgesprdche.
Ziehungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen. ... unterstUtzen Erziehungsberechtigte und weitere Bezugspersonen
begrinden verschiedene Formen, Methoden und Modelle der Er- bei Ubergangsprozessen von Kindern.

ziehungs- und Bildungspartnerschaften. ... kooperieren mit Akteuren und Institutionen des Sozialraums im
verdeutlichen kommunikationspsychologische Grundlagen und Rahmen von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften.

Methoden der Gesprdchsfihrung in der Zusammenarbeit mit Erzie-
hungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen.

bewerten Méglichkeiten der Gestaltung von Ubergéngen von Kin-
dern im Rahmen von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften.
vergleichen Institutionen der Familienbildung und weitere Bero-
tungseinrichtungen im Sozialraum, die bei der Erziehung und Ent-
wicklung von Kindern UnterstUtzung bieten.

Themen / Lernsituationen

ID Titel Inhalt
6.4.1 Formen, Methoden und Modelle Erziehungspartnerschaft; Partizipation; rechtliche Grundlagen; Entwicklung von Elternarbeit zu
der Zusammenarbeit Erziehungspartnerschaft; pddagogische Grundhaltung; FamiliGre Lebenssituationen heute;

Formen und Methoden Erziehungspartnerschaft
6.4.2 Mit Eltern und Familien im Gesprdch Pddagogische Grundhaltung; Methoden professioneller GesprdchsfGhrung; verschiedene For-
men von Gesprachen mit Familien in unterschiedlichen Lebenslagen.

6.4.3 Netzwerkarbeit — Familienbildung Familienzentrum; Early-Excellence-Centre-Ansatz; Familienbildung; Kooperation und Vernet-
und Beratung im Sozialraum zung; Beteiligung von Eltern und externen Partnern (Beratungsangebote)
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Die FachschUler:innen wdahlen in der Oberstufe eines der im Folgenden aufgefUhrten optionalen Lernangebote (OLA). Diese Wahimog-

lichkeit bietet die Mdglichkeit einer individuellen Professionalisierung und Profilbildung.

OLA - Schule und Kultur

Nummer / ID
7.4.1

Modulverantwortliche
KSY

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche
Optionales Lernangebot

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse I, zwei Schulhalbjahre

Zusammensetzung der Modulnote Planung Projekteinstieg,

MUndliche Leistung 60%
Schriftliche Leistung 40%

Impulsreihe inkl. DurchfUhrung,
Portfolioarbeit inkl. Présentation,

Zeitrichtwert
120 Zeitstunden

Credit Points
4 CP

PrOfungsleistung(-en)
Projektdokumentation
Présentation

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdarz 2016

Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen

reflektieren museumspddagogische Bildungserfahrungen in ihrer Bedeutung fir die eigene pddagogische Arbeit
sind sich der Wirkung ihrer Haltung gegenuber museumspddagogischen Inhalten bewusst.
verlieren BerUhrungséngste und sind offen fir neue Einstellungen gegenUber unterschiedlichen und neuartigen museumspddagogischen

Ansdtzen.

sind sich der Bedeutung der Vernetzung und Abstimmung mit dem Kooperationspartner Museum Rammelsberg fur die Gestaltung von

Bildungsprozessen bewusst.

Fachkompetenz
Wissen
Die Fachschuler:iinnen

diskutieren fachwissenschaftlich begrindet die Bedeutung des
Bergbaumuseums fUr die Persdnlichkeitsentwicklung und die ge-

sellschaftlichen Teilhabechancen.

Fertigkeiten
Die FachschuUleriinnen

analysieren unterschiedliche Bildungsvoraussetzungen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Basis fUr die Un-
terstUtzung von deren Bildungsprozessen.
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analysieren die Bedeutung der Museumpdadagogik fUr die Bil-
dungsbiografien von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen.

erldutern umfassend Ziele, Inhalte, Methoden sowie Medien der
Museumspdadagogik in unterschiedlichen Bildungsbereichen sozi-
alpddagogischer Einrichtungen.

begrinden didaktisch-methodische Grundlagen fUr den Einsatz
von Methoden und Medien fUr unterschiedliche Projekte im Kon-
text Bergbau und Museum Rammelsberg.

erkldren die Bedeutung des Sozialraums fUr die Entwicklung und
die UnterstUtzung von Bildungsprozessen.

beurteilen Rahmenbedingungen inklusiver Bildungsprozesse bei
der Museumsarbeit.

diskutieren und vergleichen aktuelle Bildungskonzepte der Mu-
semspadagogik.

realisieren didaktisch begrondet und geplant Bildungsangebote
und -situationen im Museumskontext Rammelsberg.

. sefzen Methoden und Medien in der pddagogischen Arbeit in un-

terschiedlichen Bildungsbereichen sach- und zielgruppengerecht
ein.

gestalten Projektarbeit auf der Grundlage didaktisch-methodi-
scher Kriterien fUr ausgewdhlte Zielgruppen.

. verwirklichen Partizipation in der Bildungsarbeit mit Kindern, Ju-

gendlichen und jungen Erwachsenen.

kooperieren mit dem Museum Rammelsberg in der pddagogi-
schen Bildungsarbeit und beziehen deren Angebote mit ein.

Themen / Lernsituationen

ID

Titel Inhalt
Schule durch Kultur — Kulturelle Bildung in
Kooperation mit dem Rammelsberg/
Goslar

Erfahrungsraum Bergbaumuseum Rammelsberg als Bildungsort entdecken; Erarbeitung von
museumspddagogischen Ansdtzen; Besuch des Museums Rammelsberg; Situationsanalyse
und Bewertung der vorhandenen Aktivitdten und Angebote fUr die verschiedenen Ziel-

gruppen mit Fokus auf Heranwachsenden; Planung, Durchfihrung und Reflexion einer Bil-
dungsimpulsreihe mit dem Thema Museum Rammelsberg; Projektorientierte Arbeit

Bedeutung von Bildung im historischen
und gesellschaftlichen Kontext

Begriff Bildung; Weltwissen der Kinder, Biographiearbeit und Selbstreflexion
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OLA - Bewegungsvielfalt

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
7.4.2 SDO Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Planung Bewegungsaktivitat
Optionales Lernangebot MUndliche Leistung 60% . .
- . . Profungsleistung(-en)
Zeitraum und Daver des Angebots Schriftliche Leistung 40% . .
. . Projektdokumentation
Klasse I, zwei Schulhalbjahre .. .
Prasentation
Zeitrichtwert Credit Points
120 Zeitstunden 4 CP

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016

Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen

respektieren Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte inrer Entwicklung.

reflektieren eigene Bildungserfahrungen in ihrer Bedeutung fUr die eigene pddagogische Arbeit

verstehen sich als Dialogpartnerin und Dialogpartner bei der Unterstitzung von Bildungsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

betrachten Vielfalt individueller Bildungsvoraussetzungen als Chance fir gelingende Bildungsprozesse.

erachten Partizipation von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Grundlage der Bildungsarbeit.

sind sich der Bedeutung der Vernetzung und Abstimmung mit Kooperationspartnern fir die Gestaltung von Bildungsprozessen bewusst.

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die Fachschuler:iinnen Die Fachschuler:iinnen
diskutieren fachwissenschaftlich begrindet die Bedeutung von ... realisieren didaktisch begriundet und geplant Bildungsangebote
Bewegen und Erleben fUr die Persénlichkeitsentwicklung und die und -situationen im Bereich Psychomotorik und Basketball.
gesellschaftlichen Teilhabechancen. ... setzen Methoden und Medien in der p&dagogischen Arbeit in un-
analysieren die Bedeutung von Psychomotorik fUr die Bildungsbio- terschiedlichen Bildungsbereichen Sach- und Zielgruppengerecht
grafien von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. ein.
begrinden didaktisch-methodische Grundlagen fir den Einsatz ... gestalten Projektarbeit auf der Grundlage didaktisch-methodi-
von Methoden und Medien fUr Bewegungsangebote im Grund- scher Kriterien fUr ausgewdhlte Zielgruppen.
schulbereichs. ... verwirklichen Partizipation bei Bewegungsangeboten mit Kindemn.

31/ 44



Modulhandbuch Fachschule Sozialpddagogik 2023/ 24 — 2024/ 25 G

beurteilen Rahmenbedingungen inklusiver Bildungsprozesse. ... kooperieren mit den Basketball Ldwen Braunschweig (Ldwenzu-
beurteilen die Gestaltung von Lernumgebungen fir Bewegungs- kunft).
angebote.
Themen / Lernsituationen
ID Titel Inhalt
Kooperation mit den Basket-  L&wenzukunft stellt unterschiedliche BewegungsaktivitGten fUr unterschiedliche Zielgruppen vor; Ei-
ball Lbwen Braunschweig gene Erprobung unterschiedlicher Bewegungsaktivitdten mit dem Schwerpunkt Basketball; Planung,
DurchfUhrung und Reflexion von Bewegungsakftivit&ten mit unterschiedlichen Zielgruppen mit ver-
schiedenen Kooperationspartnern.
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OLA - Tiergestutzte Padagogik

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
7.4.3 AKU Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Planung (Informationsveranstaltung oder Aktion)
Optionales Lernangebot MUndliche Leistung 60% . .
- . . Profungsleistung(-en)
Zeitraum und Daver des Angebots Schriftliche Leistung 40% . .
) ] Projektdokumentation,
Klasse I, zwei Schulhalbjahre .. .
Prasentation
Zeitrichtwert Credit Points
120 Zeitstunden 4 CP

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen
respektieren Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte inrer Entwicklung.
reflektieren eigene Bildungserfahrungen in ihrer Bedeutung fUr die eigene pddagogische Arbeit

verstehen sich als Dialogpartnerin und Dialogpartner bei der UnterstUtzung von Bildungsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

betrachten Vielfalt individueller Bildungsvoraussetzungen als Chance fir gelingende Bildungsprozesse.
erachten Partizipation von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Grundlage der Bildungsarbeit.
sind sich der Bedeutung der Vernetzung und Abstimmung mit Kooperationspartnern fir die Gestaltung von Bildungsprozessen bewusst.

Fachkompetenz

Wissen

Die FachschUlerinnen Fertigkeiten
diskutieren fachwissenschaftlich begrindet die Bedeutung von Bil-  Die FachschuUler:innen
dung fur die Persénlichkeitsentwicklung und die gesellschaftlichen . realisieren didaktisch begrindet und geplant tiergestutzte Bil-
Teilhabechancen. dungsangebote und -situationen.
analysieren die Bedeutung von tiergestitzter PGdagogik fir die Bil- .. gestalten eine Infoveranstaltung im Arbeitskreis Schulhund auf der
dungsbiografien von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse- Grundlage didaktisch-methodischer Kriterien fir ausgewdhlte Ziel-
nen. gruppen.
erldutern umfassend Ziele, Inhalte, Methoden sowie Medien der ... kooperieren mit Grundschulen, Gesamtschulen, Gymnasien sowie
tiergestUtzten PGdagogik in unterschiedlichen sozialpddagogi- einer Freiraumklasse und dem Arbeitskreis “Schulhund” in der

schen Einrichtungen.
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begrinden didaktisch-methodische Grundlagen fUr den Einsatz pddagogischen Bildungsarbeit und beziehen deren Angebote mit
von Methoden und Medien fUr unterschiedliche Projekte. ein.

erkl@ren die Bedeutung von Kooperationspartnerschaften fir die

Entwicklung und die UnterstUtzung von Bildungsprozessen.

diskutieren und vergleichen aktuelle Konzepte der tiergestitzten

Padagogik.

Themen / Lernsituationen
ID Titel Inhalt
Freie Begegnung mit Tieren wFreie Begegnung mit Tieren"; Theorie: Erarbeitung ,,Ratselecken”; Besuch des Geldndes und der
Tiere der Freiraumklasse Harly Schule; Planung, DurchfGhrung und Reflexion einer Informationsveran-
staltung Uber die Arbeit der Schulhunde in der Gesamtschule; Planung, DurchfUhrung und Reflexion
der Aktion “Rdatselecke” mit Schulklassen
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3.5 Berufsbezogener Lernbereich - Praxis - (Klasse | und Il)

Wdahrend des Bildungsganges wird die praktische Ausbildung von insgesamt 600 Zeit-
stunden in geeigneten sozialp&dagogischen Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche
oder junge Erwachsene durchgefuhrt. Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr sind ge-
mans der Zeitrichtwerte der Module ,,Durchfuhrung der praktischen Ausbildung* jeweils
300 Stunden vorgesehen. Die praktische Ausbildung erfolgt in zwei Tatigkeitsbereichen
mit jungen Menschen in verschiedenen Altersstufen. Die praktische PrGfung (gem. BbS-

VO) wird am Ende der Ausbildung in Form eines PrUfungsblocks organisiert.

Die Berechnung der praktischen Ausbildung in der Gestaltung des Bildungsganges fur
Niedersachsen nimmt im Vergleich zu anderen Bundesldndern eine Sonderstellung
ein. Aus der BERUFSFACHSCHULE SOZIALPADAGOGISCHE ASSISTENTIN / SOZIALPADAGOGISCHER AS-
SISTENT werden 600 Stunden in die FACHSCHULE SOZIALPADAGOGIK eingebracht (vgl. KMK-
Rahmenvereinbarung und BbS-VO). Diese Stunden werden bei der Berechnung der
Leistungspunkte (CP) berUcksichtigt und als Basismodul fUr das Fach ,,Praxis Sozialpa-
dagogik" in der BERUFSFACHSCHULE SOZIALPADAGOGISCHE ASSISTENTIN / SOZIALPADAGOGISCHER
ASSISTENT beschrieben. Das Praxismodul der Berufsfachschule wird in diesem Modul-

handbuch nicht dargestellt.

Insgesamt erwerben die Fachschuller:iinnen im Berufsbezogenen Lernbereich Praxis in

beiden Schulformen 40 CPs (dies entspricht den ausgewiesenen 1200 Zeitstunden).
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Reflexion der praktischen Ausbildung |

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

8.3.1 SBL Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Dokumentation der eigenen Stérken und Entwicklungspotenzi-
Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leistung 25% ale

- Praxis - Schriftliche Leistung 75%

Zeitraum und Daver des Angebots Prifungsleistung(-en)

Klasse I, ein Schulhalbjahr Schriftliche Reflexion der praktischen Ausbildung

Zeitrichtwert Credit Points

60 Zeitstunden 2CP

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdarz 2016
Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen
setzen sich selbstkritisch mit eigenen Kommunikationsmustern auseinander.
begreifen Selbstreflexion und Selbstevaluation als Methoden der Selbstbildung und beruflichen Weiterentwicklung.
sind bereit, Kritik anzunehmen und diese fUr ihr weiteres pddagogisches Handeln konstruktiv zu nutzen.
haben die Fahigkeit, sich Ziele fUr die Weiterentwicklung ihrer beruflichen Kompetenzen zu setzen.
sind sich der Wechselwirkung zwischen dem Erwerb von Fachkompetenz und professionellem Handeln in der Praxis bewusst.

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die Fachschuler:iinnen Die Fachschuler:iinnen
definieren und evaluieren Ziele beruflicher Lernprozesse. ... reflektieren inre Planungsentscheidungen auf der Grundlage fach-
analysieren institutionelle Bedingungen und fachsystematische licher Kriterien.
Grundlagen ihres pddagogischen Handelns. ... reflektieren Herausforderungen in erzieherischen Situationen des
erértern Methoden und Kriterien der Reflexion pddagogischen pdadagogischen Alltags und entwickeln Handlungsalternativen.
Handelns. ... reflektieren inre Rolle und Aufgaben in Selbstbildungsprozessen
begrinden sperzifische und auf das Tatigkeitsfeld bezogene beruf- von Kindern, Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen.
liche Aufgaben. ... reflektieren biographische Anteile des beruflichen Handelns und

ziehen Schlussfolgerungen fUr die eigene Weiterentwicklung.
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begrinden Kriterien fUr entwicklungsférdernde Lernumgebungen
in sozialp&dagogischen Einrichtungen.

erldutern konzeptionelle Grundlagen der Einrichtung und zeigen
deren Readlisierung im péddagogischen Handeln auf.

erldutern den Sozialraum und die Netzwerkarbeit der Einrichtung in
inrer Bedeutung fUr die pddagogische Planung.

. wenden Strategien zur beruflichen und persdnlichen Weiterent-

reflektieren die Anforderungen unterschiedlicher beruflicher Tatig-
keitsfelder in Bezug auf eigene Ressourcen.

wicklung an.

Themen / Lernsituationen

Im Rahmen des Reflexionsmoduls gibt es zwei Reflexionsgruppentreffen mit den Schwerpunkten:
e Allgemeine Ziele: Individuellen Ausbildungsplan entwickeln; Projektidee entwerfen; kollegialer Austausch
e Arbeitsfeld reflektieren: Projekte vorstellen und reflektieren; kollegialer Austausch mit Entwicklung von Handlungsalternativen sowie weite-

ren Entwicklungsschritten.
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Durchfuhrung der praktischen Ausbildung |

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

8.3.2 SBL Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Portfolio mit Projektplanung und -evaluation

Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leis‘rung 50% I(;IrcT:)cLhev;/ne(/)sﬁcI;;%rsdnungsgemoBen Durchfihrung der praktischen Ausbildung

- Praxis - Schriftliche Leistung 50%

Zeitraum und Daver des Angebots Préfungsleistung(-en)

Klasse |, Blockphase im ersten und zwei- Ausbildungsbesuch: Ausarbeitung und DurchfUhrung einer pro-
ten Schulhalbjahr jektorientierten Bildungssituation mit Reflexion,

Zeitrichtwert Credit Points Fachgesprach mit der Praxisanleitung und der ausbildenden
300 Zeitstunden 10 CP Lehrkraft

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschuUlerinnen

verstehen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte inrer eigenen Entwicklung und sind sich der Bedeutung einer professio-
nellen Beziehungsgestaltung bewusst.

begreifen Partizipation und Eigenverantwortung als Prinzipien demokratischen und pddagogischen Handelns.
sind sich ihnrer Modellfunktion in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewusst.
verstehen sich als Teil eines Teams und zeigen Bereitschaft zur verantwortlichen Gestaltung der Teamarbeit.
. zeigen ein Berufsrollenversténdnis, das von Verantwortungsbewusstsein, Kooperationsfahigkeit und Selbststandigkeit gepragt ist.

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die FachschUlerinnen Die FachschUlerinnen
verdeutlichen rechtliche Grundlagen und die konzeptionellen Vor- ... berUcksichtigen rechtliche und institutionelle Rahmenbedingun-
gaben des Trégers als Bedingungsfaktoren fur ihr pddagogisches gen in ihrem pddagogischen Handeln.
Handeln. ... gestalten ihr berufliches Handeln im Rahmen der Bedingungen
analysieren Entwicklungsvoraussetzungen und die Lebenswelt von des Sozialraumes.
Kindern, Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen ihrer Ziel-
gruppe.
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erkl@ren péddagogische Prozesse der Planung, DurchfGhrung und
Reflexion.

. begrinden die Schritte einer Projektplanung mit Bezug auf ihre
Zielgruppe.
beurteilen Aspekte der Gestaltung eines entwicklungsférdernden
Umfeldes in der Einrichtung.
analysieren Gruppenstrukturen und Gruppenentwicklung als
Grundlage fUr die Gestaltung der pddagogischen Arbeit.
beurteilen die Planung, DurchfUhrung und Evaluation der Offent-
lichkeitsarbeit ihrer Einrichtung.

. wenden Instrumente und Verfahren der Beobachtung und Doku-

. setzen eine Vielfalt von Medien und Methoden in der Bildungsar-

. gestalten die Beziehung zu Einzelnen bzw. der Zielgruppe mithilfe

. wirken an einer partizipativen Erziehungs- und Bildungspartner-

mentation von Bildungs- und Entwicklungsprozessen begrindet
an.

planen ihr pddagogisches Handeln auf der Grundlage von Be-
obachtung, Dokumentation und institutioneller Konzeption.

gestalten Erziehungs- und Bildungsprozesse sowie Betreuungssitua-
tionen auf der Grundlage p&dagogischer Theorien und Kon-
zepte.

beit gezielt ein und evaluieren deren Wirksamkeit.

beurteilen ihr p&ddagogisches Handeln und ziehen Schlussfolgerun-
gen fUr ihre weitere berufliche Entwicklung.

einer entwicklungsférdernden Kommunikation.

Ubernehmen Verantwortung im Team und setzen TeambeschlUsse
um.

schaft mit Eltern und weiteren Bezugspersonen mit.

représentieren inre Einrichtung gegenuber Eltern, weiteren Bezugs-
personen, Kooperationspartnern und der Offentlichkeit.

Themen / Lernsituationen

Ubernahme von Aufgaben von Erzieher:innen im Alltag der Einrichtung in Absprache mit der paddagogischen Fachkraft durchfUhren; Paddagogi-
sche Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen gestalten; Teilnahme an Dienstbespre-
chungen, Veranstaltungen etc. der Einrichtung; geplante Beobachtungen von Situationen mithilfe geeigneter Beobachtungsmethoden; Analyse
der gesetzlichen und fragerspezifischen Grundlagen der Einrichtung sowie des sozialen Umfeldes der Einrichtung und der Lebenswelt der Kinder/
Jugendlichen/ Erwachsenen regelmdBige Reflexionen Uber das erzieherische Handeln/der eigenen Handlungskompetenzen mit der Praxisanlei-
tung; Schriftliche Darstellung des Arbeitsbereiches; Planung, DurchfUhrung und Evaluation des Arbeitsschwerpunktes (Projekt, Einzelférderung, ...);
Dokumentation des Arbeitsschwerpunktes; schriftliche Planung einer Bildungssituation im gewdhlten Arbeitsschwerpunki.
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Reflexion der praktischen Ausbildung li

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

8.4.1 SBL Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Kontinuierliche Dokumentation der eigenen Stérken und Ent-
Berufsbezogener Lemnbereich MUndliche Leistung 50% wicklungspotenziale, inkl. Schiussfolgerungen

- Praxis - Schriftliche Leistung 50% Profungsleistunal-en)

Zeitraum und Daver des Angebots MUndliche und schriftliche Reflexion der beruflichen Hand-
Klasse I, im zweiten Schulhalbjahr lungskompetenz

Zeitrichtwert Credit Points

60 Zeitstunden 2CP

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschuUlerinnen
sind bereit, eigene Wert- und Normvorstellungen kontinuierlich zu reflektieren.

sind sich der Bedeutung einer durchgdngigen Sprachbildung fir die gesellschaftliche Chancengerechtigkeit von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen bewusst.

verstehen konstruktive Kritik als Teil professioneller Haltung.
gehen verantwortungsvoll mit eigenen Ressourcen um.
begreifen Professionalitat als stetigen Entwicklungsprozess im Kontext lebbenslangen Lernens.

Fachkompetenz
Wissen Fertigkeiten
Die Fachschuler:iinnen Die Fachschuler:iinnen
begrinden fachlich die Planungsentscheidungen pddago- ... ziehen Ergebnisse von Beobachtungen sowie Informationen zum instituti-
gischer Prozesse. onellen Umfeld zur Analyse von p&ddagogischen Situationen heran.
bewerten einrichtungsspezifische Leitungsaufgaben. ... analysieren ihr Kommunikationsverhalten in der Gestaltung der Bezie-
beurteilen Methoden der sozialen Arbeit in Bezug auf sozial- hung zu den Akteurinnen und Akteuren im Tatigkeitsfeld.
pddagogische Arbeitsfelder. ... reflektieren die ressourcenorientierte Begleitung und Unterstitzung von
Lern- und Bildungsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen.
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begrinden die Bedeutung von Kommunikations- und Inter- ... reflektieren Rollen in der Teamarbeit.

aktionsprozessen fur die ressourcenorientierte Bildungs-und | werten Schritte des Konfliktmanagements fallbezogen aus.
Beziehungsarbeit. ... evaluieren ihr padagogisches Handeln auf der Grundlage wissenschaftli-
analysieren Fallsituationen aus der Praxis mithilfe erworbener cher Erkenntnisse.

Fachkenntnisse.

reflektieren Anforderungen an die Leitung einer Gruppe und einer Ein-
richtung.

erproben sich falloezogen in der Methode der kollegialen Supervision.

Themen / Lernsituationen
Im Rahmen des Reflexionsmoduls gibt es drei Reflexionsgruppentreffen mit folgenden Schwerpunkten:

1. Vorbereitung auf die kollegiale Hospitation; Bedeutung von Kommunikations- und Interaktionsprozessen, Dialoggestaltung.
2. Analyse konkreter Fallbeispiele in Form einer kollegialen Reflexion/ Projekiplanung/ Individuelle Schwerpunkisetzung
3. Vorbereitung auf die praktische Prifung in Kooperation mit den Praxisanleitungen

41/ 44



Durchfuhrung der praktischen Ausbildung Il

Modulhandbuch Fachschule Sozialpddagogik 2023/ 24 — 2024/ 25 G

Nummer / ID
8.4.2

Modulverantwortliche
SBL

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche
Berufsbezogener Lernbereich
- Praxis -

Zeitraum und Daver des Angebots

Klasse Il, Blockphase im zweiten Schul-
halbjahr

Zusammensetzung der Modulnote
MUndliche Leistung 50%
Schriftliche Leistung 50%

Lehrkraft;

Bildungssituation

am Lernort Praxis

Zeitrichtwert
300 Zeitstunden

Credit Points
10 CP

Prifungsleistung
Praktfische Prifung

Fachgesprach mit der Praxisanleitung und der ausbildenden

Ausbildungsbesuch: Planung, DurchfUhrung und Reflexion einer

Nachweis der ordnungsgemd&Ben DurchfGhrung der praktischen Ausbildung

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016

Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen

begegnen Kindern, Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen mit einer ressourcenorientierten Grundhaltung.
respektieren Diversitat in sozialen Kontexten und zeigen eine vorurteilsbewusste Haltung.
lassen sich auf die Komplexitat und auf die Ver&dnderung von Arbeitsprozessen ein.
sind sich der Bedeutung von Sprachbildung als Querschnittsaufgabe in allen Tatigkeitsfeldern bewusst.
. zeigen eine differenzierte und kritische und reflektierende Haltung gegenuber Handlungsroutinen in der beruflichen Proxis.
begreifen berufliche Weiterentwicklung und Selbstevaluation als Aufgabe professionellen Handelns.

Fachkompetenz
Wissen
Die Fachschuler:iinnen

erldutern paddagogische Leitlinien fUr eine ressourcenorien-

tierte Entwicklungsbegleitung.

verdeutlichen Kompetenzen fUr die Leitung einer Gruppe

in einer Einrichtung.

analysieren berufsspezifische Anforderungen in sozialp&-

dagogischen Tatigkeitsfeldern.

Fertigkeiten

Die Fachschuler:iinnen

unterstUtzen die Resilienz von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in unterschiedlichen Bildungs- und
Erziehungssituationen und stdrken individuelle Ressourcen.
arbeiten mit komplexen Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
und entwickeln diese institutionsbezogen weiter.
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begrinden individuelle und zielgruppenspezifische Formen
und Methoden der UnterstUtzung von Lern- und Bildungs-
prozessen.

analysieren rechtliche Vorgaben sowie fachliche Empfeh-
lungen fUr unterschiedliche Tatigkeitsfelder im Hinblick auf
Entwicklungs-, Lern- und Bildungsprozesse.

erlGutern Kooperationsaufgaben im Rahmen von Erzie-
hungs- und Bildungspartnerschaften.

erkl@ren die Bedeutung interdisziplinGrer Teamarbeit und
identifizieren praxisrelevante Netzwerke.

. stellen Prozesse des Konfliktmanagements dar.

beobachten Gruppenprozesse mit Hilfe geeigneter Instrumente und ent-
wickeln daraus Handlungsstrategien und pddagogische Entscheidun-
gen.

leiten begrindetes p&ddagogisches Handeln aus der Analyse der Lebens-
welt und der aktuellen Situation von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen ab.

planen und evaluieren ihre pddagogische Arbeit unter Bericksichtigung
konzeptioneller Anforderungen in sozialpddagogischen Tatigkeitsfeldern.

integrieren sprachliche Bildungssituationen in die pddagogische Arbeit
der verschiedenen Tatigkeitsfelder.

férdern die Selbstbildungspotentiale und Problemidsekompetenzen von
Kindern, Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen.

Ubernehmen die Verantwortung fUr die Leitung von Gruppen.

Ubernehmen Verantwortung fir das Wohl von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen auf der Grundlage des gesetzlichen Schutzauftrages.

gestalten Kooperationen auf der Basis von Erziehungs- und Bildungspart-
nerschaften.

planen im Team die Gestaltung von Ubergdngen.
beteiligen sich konstruktiv an allen Prozessen der Teamarbeit.

gestalten Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit und kooperieren mit den Ak-
teurinnen und Akteuren.

beteiligen sich an der Qualitdtsentwicklung ihrer Einrichtung.

Themen / Lernsituationen

Aufgaben von Erzieher:innen im Alltag der Einrichtung durchfUhren; PGdagogische Arbeit mit Kindern/ Jugendlichen/ jungen Erwachsenen in
unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen gestalten; Aktive Teilnahme an Dienstbesprechungen, Veranstaltungen etc.; Geplante Beobachtungen
von Situationen mithilfe von Beobachtungsmethoden durchflhren und auswerten; Analyse der gesetzlichen und trégerspezifischen Grundlagen
sowie des sozialen Umfeldes der Einrichtung und der Lebenswelt der Kinder/ Jugendlichen/ jungen Erwachsenen; Darstellung der eigenen Ziele
im Hinblick auf die bisher erworbenen beruflichen Kompetenzen und den Kompetenzerwerb unter BerUcksichtigung der Zielgruppe sowie im
Kontext der Einrichtung; Planung, DurchfUhrung und Evaluation des gewdhlten Arbeitsschwerpunktes; Dokumentation des Arbeitsschwerpunktes;
schriftliche Planung, DurchfUhrung und Reflexion (mit ausbildender Lehrkraft und Praxisanleitung) einer Akfivitét im gewdahlten Arbeitsschwerpunkt
- DurchfUhrung der praktischen Prifung .
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Verantwortliche
Lehrkrafte ACO Anne Cordes

AKU  Almut Kuchmetzki-Mull
CGA Charlotte Gabriel

KSY  Kai Syring

MRE Dr. Marissa Rehberg

PSC Petra Schmid-Leban

SBI Stephanie Bindig-Reichardt
SBL  Sabine Bleyer

SDO Steffen Dorloff

SLU  Silvia Lux

Erscheinungsdatum Mdarz 2025



